Polityka ochrony matoletnich FTG.

Uchwata zarzadu Football Talents Group Sp. z 0.0. z dnia 30.05.2024.

Podstawy prawne

Ustawa z 13 lipca 2023 r. 0 zmianie Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.
Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle
seksualnym.

Ustawa o ochronie danych osobowych (RODO).

Konwencja o prawach dziecka.

Wprowadzenie / Preambuta

Football Talents Group Sp. z o.0. (,FTG”) przyjmuje, ze fundamentalnym obowigzkiem
w pracy z dzie¢mi i mtodziezg jest ochrona ich godnosci, bezpieczenstwa oraz praw.
Niniejsza Polityka okresla standardy postepowania, procedury oraz zasady

organizacyjne, ktorych celem jest zapobieganie krzywdzeniu matoletnich, wtasciwe

reagowanie na sygnaty o zagrozeniu oraz tworzenie profesjonalnego, wspierajgcego i
bezpiecznego srodowiska sportowego.

Dziatalnos¢ FTG koncentruje sie na wspieraniu rozwoju mtodych pitkarzy poprzez
dodatkowe formy szkolenia i edukaciji, w szczegélnosci:

organizacje obozéw sportowych oraz zdalnych cyklicznych webinaréow
obejmujacych szeroki zakres treningu pitkarskiego i okoto-pitkarskiego,
umozliwianie awansu sportowego poprzez udziat w testach i selekcjach do coraz
bardziej wymagajacych klubdw pitkarskich, opartych na dogtebnej analizie
indywidualnego potencjatu zawodnika,

organizacje test meczéw oraz wydarzen skautingowych,

wspieranie dobrostanu psychicznego dzieci i mtodziezy poprzez wyktady i
dziatania edukacyjne skierowane do matoletnich orazich rodzicéw, dotyczace
rozwoju mentalnego mtodego sportowca.

Wszystkie dziatania FTG realizowane sg zgodnie z zasadg nadrzednej ochrony
matoletnich, a kazdy pracownik i wspotpracownik jest zobowigzany do



przestrzegania niniejszej Polityki oraz stosowania najwyzszych standardow
bezpieczenstwa i etyki w kontakcie z dzie¢mi.

Rozdziat | - Zasady bezpiecznych relacji

§ 1. Zasady ogdlne

1.
2.

5.

Dziatania FTG powinny by¢ podejmowane z myslg o dobru matoletniego.

Kazda osoba wspotpracujgca z FTG (trenerzy, instruktorzy, opiekunowie) traktuje
matoletnich z szacunkiem, uwzglednia ich potrzeby i godnosc.

Dziatania podejmowane sg w granicach prawa i kompetencji danej osoby.
Niedozwolone sg jakiekolwiek formy przemocy - fizycznej, psychicznej,
werbalnej.

Zasady dotyczg wszystkich: pracownikéw, wspétpracownikéw, wolontariuszy.

§ 2. Relacje i profesjonalizm

1.
2.

Kazda interakcja z matoletnim ma charakter profesjonalny.

Trener nie moze zapraszac¢ zawodnikéw na prywatne spotkania, treningi poza
strukturg FTG, przejazdy samochodem bez obecnosci drugiej osoby doroste;j i
zgody rodzicow.

Relacje muszg by¢ profesjonalne, bez elementdw poufatosci, nieformalnych
kontaktéw, prezentéw czy sytuacji potencjalnie ryzykownych.

Osoba dorosta powinna oceniaé, czy jej zachowanie jest adekwatne, bezpieczne
i przejrzyste.

Zachowanie powinno by¢ widoczne i otwarte — minimalizuje to ryzyko ztej
interpretacji dziatan dorostych.

W sytuacjach pielegnacyjnych i sportowych (np. podnoszenie, asekuracja)
zapewnié¢ obecnos$¢ drugiej osoby, jesli to mozliwe, i w kazdym wypadku z
rygorystycznym zakazem intymnego dotyku.

W przypadku oséb o specjalnych potrzebach edukacyjnych/sensorycznych,
muszg by¢ uwzglednione ich indywidualne potrzeby z zachowaniem
bezpieczenstwa.

§ 3. Komunikacja z dzieémi i mtodzieza



1. W rozmowie z matoletnimi nalezy zachowacé cierpliwo$¢, szacunek i dostosowac
jezyk do ich wieku.

2. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, obrazanie, krzyczenie (poza sytuacjami
bezpieczenstwa, ratujacymi zdrowie i zycie).

3. Kontakt emocjonalny i werbalny powinien by¢ wspierajgcy, otwarty na dialog.

8 4. Komunikacja elektroniczna z dzieémi i mtodzieza

Komunikacja z matoletnim powinna by¢ prowadzona wytacznie w sposob
profesjonalny, transparentny i ograniczony do niezbednego minimum. Dopuszcza sie
kontakt za pomocg komunikatora spotecznosciowego, z ktérego matoletni korzysta
zgodnie zregulaminem danej platformy oraz tym samym domniemujac, ze za zgoda
rodzica/opiekuna prawnego.

1. Kontakt moze odbywac sie wytacznie w celu:

i. potwierdzenia podstawowych danych skautingowych,

ii. weryfikacji uczestnictwa w Projekcie lub wydarzeniu sportowym,

iii. uzyskania lub potwierdzenia danych kontaktowych do rodzica lub
opiekuna prawnego.

2. Skaut lub przedstawiciel FTG jest zobowiazany do:

i. korzystania wytgcznie z oficjalnych kont/profili FTG lub kont
stuzbowych,

ii. uzywania wytgcznie zatwierdzonych przez FTG ,,szablonéw
komunikac;ji”, ktore zapewniajag jednolity, bezpieczny i
transparentny sposob kontaktu,

iii. natychmiastowego przekierowania dalszej komunikacji do rodzica
lub opiekuna prawnego, ktéry samodzielnie, w imieniu dziecka
podejmuje decyzje i sktada podpis o dotgczeniu do Projektu,

iv. prowadzenia rozmow w sposob kulturalny, profesjonalnyi
nienaruszajgcy godnosci dziecka.

3. Zabronione jest:

i. prowadzenie prywatnych rozmow niezwigzanych z dziatalnoscia
FTG,

ii. kontaktw sytuacjach niezwigzanych z procesem skautingowym
lub biezgcych informacji sportowych Projektu FTG,

iii. wysytanie zdje¢, nagran wideo lub innych tresci niezwigzanych z
dziatalnosciag FTG,

Podstawowym zatozeniem komunikacji z matoletnim zawodnikiem
i jego rodzicami jest to, ze to rodzice podejmujg wszystkie decyzje
w imieniu dziecka, dla dobra dziecka i w interesie jego rozwoju
sportowego. FTG prowadzi zamknieta dla uczestnikéw iich



rodzicéw grupe na platformie Facebook. Rodzic ma petny nadzér
nad komunikacjg z FTG z dzieckiem. W szkoleniach i treningach
zdalnych moga uczestniczy¢ rodzice.

§ 5. Zachowania zakazane

. Ujawnianie poufnych informacji o matoletnim (np. medycznych, rodzinnych)

osobom nieuprawnionym.

Zachowania zabronione —wulgaryzmy, zarty zwigzane z seksualnoscia,
przewaga wtadzy.

Utrwalanie wizerunku matoletnich (zdjecia, nagrania) bez zgody
rodzicow/opiekundw.

Nawigzywanie jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych.

Fizyczny kontakt, ktéry nie jest uzasadniony treningiem i rolg trenera/opiekuna
lub normalna, akceptowana spotecznie opiekg nad matoletnim.

Rozdziat Il - Rozpoznawanie ryzyka i interwencja

§ 6. Rozpoznawanie symptomow krzywdzenia

Pracownicy FTG sg szkoleni przed kazdym organizowanym wydarzeniem: Test Mecz

FTG, Zgrupowanie FTG oraz Otwarty Camp FTG, by rozpoznawa¢é oznaki potencjalnego

krzywdzenia, m.in.:

obrazenia fizyczne (siniaki, zadrapania), ktérych wyjasnienia sg niespodjne,
zmiany zachowania: wycofanie, lek, unikanie kontaktu,

objawy psychosomatyczne (béle brzucha, gtowy) bez jasnej przyczyny,
nadmierne zakrywanie ciata, niewtasciwy ubiér,

wypowiedzi dziecka o leku przed opiekunami lub otoczeniem.

Projekt FTG poza tymi wydarzeniami odbywa sie zdalnie. FTG, nie bedac klubem

pitkarskim, na co dzien nie ma kontaktu personalnego z matoletnimi.

§ 7. Procedura interwencji

1.

Jesli osoba wspoétpracujgca z FTG ma podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony
—ma obowigzek niezwtocznie poinformowac wyznaczong osobe ds. ochrony
matoletnich w FTG.

Sporzadzié notatke stuzbowa ze stwierdzonych faktéw (obserwacje, wypowiedzi
dziecka, kontekst).



O ile to konieczne i mozliwe — zapewni¢ dziecku bezpieczenistwo (odizolowaé¢ od
osoby podejrzewanej, jesli jest w zasiegu).

Jesli podejrzenie uzasadnione: powiadomic Policje oraz stosowne organy (np.
sad rodzinny, OPS).

Zabezpieczy¢ dowody (np. zapisy monitoringu, notatki, dokumenty).

Udziela¢ wsparcia dziecku do momentu zakonczenia interwencji (opieka
dorostego, kontakt psychologiczny, w miare potrzeb pomoc medyczna).

§ 8. Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia ze strony pracownika FTG

5.

. Zgtoszenie do zarzadu FTG / osoby odpowiedzialnej za ochrone matoletnich.

Spotkanie wyjasniajgce z osobg oskarzang, ktére dokumentuje sie notatka
stuzbowa.

Jesli podejrzenie potwierdzone — poinformowanie rodzicow/opiekunéw i
odpowiednich instytuciji.

W razie potrzeby — zastosowanie procedur dyscyplinarnych, zwolnien lub
zawieszenia wspotpracy.

Zachowanie poufnosci przez wszystkich uczestnikdéw procesu interwencyjnego.

§ 9. Przemoc réwiesnicza i agresja

1.

o kb

W sytuacji agresji miedzy matoletnimi pracownik reaguje natychmiast:
odizolowuje agresora, zabezpiecza osoby poszkodowane.

Przeprowadza rozmowe interwencyjnag, stara sie poznac przyczyny konfliktu.
Informuje opiekunéw prawnych matoletnich o zdarzeniu.

Dokumentuje zdarzenie i podjete dziatania (notatka stuzbowa).

W razie potrzeby zapewnia wsparcie psychologiczne lub medyczne.

Rozdziat lll - Rekrutacja i przygotowanie personelu

§10. Bezpieczny dobor oséb wspoétpracujacych

1.

2.

Przed nawigzaniem wspotpracy kazdy potencjalny trener, instruktor lub opiekun
musi przedstawic:

a. oswiadczenie o niekaralnosci,

b. zaswiadczenie z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (lub

analogiczny rejestr),

c. Aktualng licencje trenerska, jezeli bedzie szkolit matoletnich.
Umowy z podwykonawcami (firmy zewnetrzne, trenerzy kontraktowi) zawierajg
klauzule dot. polityki ochrony matoletnich.



§ 11. Szkolenia i wdrazanie

1. Zarzad FTG wyznacza osobe odpowiedzialng za ochrone matoletnich, ktéra:

a. przeprowadza szkolenia dla personelu przed kazdym organizowanym
wydarzeniem, w trakcie ktoérego personel ma bezposredni kontakt z
matoletnim m.in: Zgrupowanie FTG, Test Mecz FTTG, Otwarty Camp FTG,

b. nadzoruje wdrozenie i przestrzeganie polityki.

2. Szkolenia obejmujg m.in.: rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia, procedury
interwencji, zasady komunikacji, odpowiedzialnos$¢ prawna.

3. Nowo zatrudnione osoby zapoznajg sie z Polityka w pierwszym tygodniu
wspotpracy.

Rozdziat IV - Ujawnianie i zgtaszanie

§ 12. Zgtaszanie incydentéw

1. Zgtoszenia mozliwe w formie: ustnej, mailowej, telefonicznej.
2. Osoba zgtaszajgca moze pozosta¢ anonimowa.
3. Kazde zgtoszenie odnotowuje sie w rejestrze zdarzen.

§ 13. Procedury zawiadomien

1. W przypadku podejrzenia przestepstwa — FTG zgtasza to wtasciwym organom
(Policja, Prokuratura).

2. W sytuacji przemocy domowej rozwaza sie uruchomienie procedury ,,Niebieskiej
Karty” (jesli przepisy lokalne/regionalne to przewiduja).

3. FTG wspotpracuje z instytucjami wsparcia: OPS, sgdami rodzinnymi, zespotami
interdyscyplinarnymi.

Rozdziat V - Komunikacja i udostepnianie polityki

§ 14. Dostepnosé dokumentu

1. Wersja papierowa dokumentu jest dostepna w siedzibie FTG oraz na obiektach
treningowych w trakcie organizowanych wydarzen.

2. Podczas zapiséw do Projektu FTG / Obozéw FTG / Test Meczéw FTG
rodzice/opiekunowie majg wglad w informacje o polityce i zakupem udziatu
potwierdzaja, ze sie z nig zapoznali.



3.

Polityka ochrony matoletnich zostaje opublikowana na stronie internetowej FTG.

§ 15. Informowanie matoletnich

1.

Dzieci i mtodziez sg informowane o najwazniejszych zasadach w przystepnej
formie (przez trenerdéw, plakaty, materiaty wizualne).

W przypadku obozéw lub test meczow — prowadzone sg krotkie sesje
onboardingowe na temat bezpieczenstwa (np. co robi¢, gdy czuje sie
niekomfortowo).

Rozdziat VI - Dokumentowanie i archiwizacja

§ 16. Rejestr incydentow

1.

Kazde zgtoszenie, interwencja, notatka stuzbowa powinna by¢ zapisanaw
centralnym rejestrze zdarzen.

Rejestr jest zabezpieczony i dostepny wytgcznie dla upowaznionych oséb (osoba
ds. ochrony matoletnich, zarzad FTG).

Wopisy sa archiwizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie
danych osobowych.

Rozdziat VIl - Aktualizacja i nadzoér nad polityka

§17. Przeglad dokumentu

1.

2.

Polityka ochrony matoletnich jest przegladana co najmniej raz w roku przez
W procesie przegladu moga uczestniczy¢: osoba ds. ochrony matoletnich,
trenerzy, rodzice.

Wszelkie zmiany polityki zatwierdzane sg formalnie przez zarzad FTG i
komunikowane wszystkim zainteresowanym stronkom (pracownikom,
rodzicom, matoletnim).



Rozdziat VIll - Postanowienia koncowe
§ 18. Wejscie w zycie

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez zarzad.

§ 19. Ogélna dostepnosc

1. Dokument jest stale dostepny dla: pracownikéw FTG, wspoétpracownikow,
rodzicow/opiekunow i matoletnich.
2. Wszystkie osoby majg prawo zapoznania sie z petnym brzmieniem polityki.
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